
Отчет о выполнении ГУ ЗАГС  Смоленской области
плана противодействия коррупции за первое полугодие 2022 года


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Информация о выполнении

	1.1.
	Обеспечение внесения изменений и дополнений в План противодействия коррупции в Главном управлении ЗАГС Смоленской области (далее Главное управление) на 2021-2022 годы (далее План) с целью приведения в соответствие с Национальным планом противодействия коррупции, Планом основных мероприятий по противодействию коррупции в Смоленской области
	По мере необходимости, в течение 1 месяца с момента внесения изменений
	Отдел кадровой и организационной работы
	Изменения в План противодействия коррупции в Главном управлении ЗАГС Смоленской области не вносились

	1.2.
	Проведение анализа    жалоб и предложений, поступивших от граждан по вопросам оказания государственных услуг и исполнения государственных функций, в целях выявления возможных коррупционных правонарушений 
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Отсутствуют жалобы и предложения, поступившие от граждан по вопросам оказания государственных услуг и исполнения государственных функций, в целях выявления возможных коррупционных правонарушений

	1.3.
	Организация своевременного ознакомления государственных гражданских служащих Смоленской области с изменениями законодательства Российской Федерации и законодательства Смоленской области о противодействии коррупции
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Все государственные гражданские служащие Главного управления своевременно знакомятся с изменениями законодательства Российской Федерации и законодательства Смоленской области о противодействии коррупции

	2.1.
	Проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции    

	Весь период
	Отдел правовой и контрольно-аналитической работы
	В первом полугодии 2022 года было проведено 2 экспертизы проектов нормативных правовых актов, коррупционные факторы не выявлены 

	3.1.
	Обеспечение предоставления государственными гражданскими служащими Главного управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	январь-апрель 2022

	Отдел кадровой и организационной работы
	Все государственные гражданские служащие Главного управления, предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с обязательным использованием при их заполнении специального программного обеспечения «Справки БК» в установленный срок

	3.2.
	Осуществление анализа   сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  государственными гражданскими служащими Главного управления
	январь-апрель 2022

	Отдел кадровой и организационной работы
	Все представленные сведения о доходах, расходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера проанализированы в соответствии с действующим законодательством и методическими рекомендациями

	3.3.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, представляемых  гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Главном управлении  
	При поступлении на государственную должность
	Отдел кадровой и организационной работы
	В Главном управлении на должность государственной гражданской службы назначены 6 человек, которые в полном объеме предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера

	3.4.
	Обеспечение предоставления государственными гражданскими служащими Главного управления  и гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы сведений об адресах сайтов и страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволившие их идентифицировать, в соответствии с законодательством РФ
	Ежегодно до 01 апреля ( в отношении служащих по мере необходимости)
	Отдел кадровой и организационной работы
	Все государственные гражданские служащие Главного управления   и граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы представили сведения об адресах сайтов и страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленный срок

	3.5.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих  Главного управления на официальном сайте в сети «Интернет»
	Ежегодно, в течение 14 рабочих  дней  со дня истечения срока
предоставления соответствующих сведений
	Отдел кадровой и организационной работы
	На официальном сайте Главного управления в разделе «Противодействие коррупции» размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год в установленный срок

	3.6.
	Внесение изменений в перечень конкретных должностей              гражданской службы, при замещении которых, гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов (супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере необходимости
	Отдел кадровой и организационной работы,

	Изменения в перечень конкретных должностей государственных гражданских служащих Главного управления не вносились в первом полугодии 2022 года 

	3.7.
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими начальника Главного управления  о выполнении иной оплачиваемой работы
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	В Главном управлении осуществляется контроль исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению начальника о выполнении иной оплачиваемой работы

	3.8.
	Организация работы по обеспечению реализации гражданскими служащими обязанности уведомлять начальника Главного управления обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в них
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	В Главном управлении осуществляется контроль исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению начальника обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	3.9.
	Организация работы по обеспечению соблюдения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных обязанностей)
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	В Главном управлении осуществляется контроль по соблюдению порядка сообщения государственными гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных обязанностей)

	3.10.
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Главного управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Фактов нарушения соблюдения запретов, ограничений  и требований не выявлено

	3.11.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Главного управления требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта  интересов
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Фактов нарушения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов не выявлено

	3.12.
	Обеспечение обучения государственных гражданских служащих Главного управления, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области коррупции
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Государственные гражданские служащие Главного управления не проходили обучение во втором полугодии 2022 года


	3.13.
	Проведение индивидуальных профилактических бесед с государственными гражданскими служащими о необходимости соблюдения ограничений, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения
	По мере необходимости
	Отдел кадровой и организационной работы
	В первом полугодии с вновь прибывшими сотрудниками были проведены индивидуальные профилактический беседы о необходимости соблюдения ограничений, предусмотренных законом о государственной гражданской службе

	3.14.
	Проведение работы по ведению личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Главном управлении и осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	В первом полугодии были актуализированы в личных делах государственных гражданских служащих Главного управления сведения о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	3.15.
	Проведение проверок достоверности и полноты соответствующих сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Главного управления и соблюдения ими требований к служебному поведению
	Весь период, на основании поступившей информации
	Отдел кадровой и организационной работы
	Оснований для проведения соответствующих проверок не было

	3.16.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих ГУ ЗАГС Смоленской области и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрение на заседании комиссии вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования конфликта интересов гражданскими служащими
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Оснований для проведения заседаний комиссии не было  

	3.17.
	Обеспечение контроля за выполнением Кодекса этики служебного поведения государственных гражданских служащих Главного управления
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Отсутствуют жалобы и замечания на нарушение этических норм и правил служебного поведения государственных гражданских служащих Главного управления

	4.1.
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ГУ ЗАГС Смоленской области
	Весь период
	Отдел правовой и контрольно-аналитической работы, отдел бухгалтерского учета, отчетности и планирования расходов
	За первое полугодие 2022 года аукционы товаров и услуг не проводились 


	5.1.
	Включение в повестку дня семинаров, совещаний ГУ ЗАГС Смоленской области вопросов по противодействию коррупции 
	По мере необходимости, но не реже одного раза в год
	Отдел кадровой и организационной работы
	В первом полугодии 2022 года на семинарах, совещаниях Главного управления вопросы по противодействию коррупции не рассматривались

	5.2.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными гражданскими служащими ГУ ЗАГС Смоленской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно
	Отдел кадровой и организационной работы
	В первом полугодии 2022 года 1
государственный гражданский служащий Главного управления прошел повышение квалификации в Автономной некоммерческой организации дополнительного проф.образования «Академия Регион» по программе                    «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъектах РФ»

	6.1.
	Обеспечение доступа граждан к официальной информации о деятельности ГУ ЗАГС Смоленской области посредством  поддержки Интранет/Интернет-сайтов Смоленской области
	Весь период
	Отдел информатизации
	В Главном управлении функционирует Интернет-сайт с отображением текущей и перспективной деятельности Главного управления, информация на сайте дополняется и обновляется по мере необходимости 

	6.2.
	Обеспечение работы «телефона доверия» ГУ ЗАГС Смоленской области в целях анализа фактов коррупции, ставших известными в результате его функционирования
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Жалоб и предложений  на «телефон доверия» не поступало

	6.3.
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии стенда «Азбука антикоррупционера» 
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	В помещении Главного управления на стенде размещена соответствующая актуальная информация



