Приложение 

                                                                                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                                                                             Приказом Главного управления

                                                                                                                                                             ЗАГС Смоленской области

                                                                                                                                                             от   28.12.2020 г.   № 62-А
                                                                      План противодействия коррупции в 
Главном управлении записи актов гражданского состояния Смоленской области
на 2021-2022  годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения 
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Информация о ходе исполнения мероприятия

	I. Меры по законодательному обеспечению противодействия коррупции
	II. 

	1.1.
	Обеспечение внесения изменений и дополнений в План противодействия коррупции в Главном управлении ЗАГС Смоленской области (далее Главное управление) на 2021-2022 годы (далее План) с целью приведения в соответствие с Национальным планом противодействия коррупции, Планом основных мероприятий по противодействию коррупции в Смоленской области
	По мере необходимости, в течение 1 месяца с момента внесения изменений
	Отдел кадровой и организационной работы
	Своевременная актуализация Плана
Показатель эффективности:

издание в установленные сроки приказа о внесении изменений в План

	1.2.
	Проведение анализа жалоб и предложений, поступивших от  граждан по вопросам оказания государственных услуг и исполнения государственных функций, в целях выявления возможных коррупционных правонарушений
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Обеспечение реализации механизма обратной связи с целью повышения эффективности антикоррупционной деятельности Главного управления
Показатель эффективности:

100% жалоб и предложений проанализированы. Подготовлены рекомендации по устранению всех выявленных недостатков

	1.3.
	Организация своевременного ознакомления государственных гражданских служащих Смоленской области с изменениями законодательства Российской Федерации и законодательства Смоленской области о противодействии коррупции
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Своевременная актуализация ознакомления с изменениями в области законодательства
Показатель эффективности:

100% государственных гражданских служащих ознакомлены с изменениями законодательства Российской Федерации

	II. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	2.1.
	 Проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции
	Весь период
	Отдел правовой и контрольно-аналитической работы
	Отсутствие в принятых нормативных правовых актах коррупционных факторов
Показатель эффективности:

количество выявленных коррупционных факторов в проектах ППА и исключенных из проектов ППА

	III. Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики, реализуемой в ГУ ЗАГС Смоленской области

	3.1.
	Обеспечение предоставления государственными гражданскими служащими Главного управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	январь-апрель 2018

январь-апрель 2019

январь-апрель 2020
	Отдел кадровой и организационной работы
	Реализация статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Показатель эффективности:

100% гоослужащих, обязанных представлять соответствующие сведения, представили такие сведения в установленный срок



	3.2.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Главного управления 
	январь-апрель 2021

январь-апрель 2022


	Отдел кадровой и организационной работы
	Обеспечение принятия своевременных мер по предупреждению коррупционных проявлений, выявление конфликта интересов

Показатель эффективности:

100% представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проанализированы

	3.3.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Главном управлении  
	При поступлении на государственную должность
	Отдел кадровой и организационной работы
	Обеспечение принятия своевременных мер по предупреждению коррупционных проявлений, выявление конфликта интересов

Показатель эффективности:

100% представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проанализированы

	3.4.
	Обеспечение предоставления государственными гражданскими служащими Главного управления  и гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы сведений об адресах сайтов и страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволившие их идентифицировать, в соответствии с законодательством РФ
	ежегодно до 01 апреля 

(в отношении служащих)

по мере необходимости (в отношении граждан)
	Отдел кадровой и организационной работы
	Обеспечение принятия своевременных мер по предупреждению коррупционных проявлений, выявление конфликта интересов

Показатель эффективности:

100% госслужащих и граждан  представили указанные сведения в установленный срок

	3.5.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих  Главного управления на официальном сайте в сети «Интернет»
	Ежегодно, в течение 14 рабочих  дней  со дня истечения срока предоставления соответствующих сведений
	
	Обеспечение возможности доступа к сведениям о доходах

Показатель эффективности:

100% соответствующих сведений размещены на сайте в установленные сроки

	3.6.
	Внесение изменений в перечень конкретных должностей              гражданской службы, при замещении которых, гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов (супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере необходимости
	Отдел кадровой и организационной работы
	Реализация постановления Губернатора Смоленской области от 28.08.2009 №499

Показатель эффективности:

наличие актуального перечня должностей

	3.7.
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими начальника Главного управления  о выполнении иной оплачиваемой работы
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Реализация части 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ  «О государственной гражданской службе  Российской Федерации»

Показатель эффективности:

100% госслужащих, выполняющих иную оплачиваемую работу, уведомляли в установленном порядке об ее выполнении руководителя

	3.8.
	Организация работы по обеспечению реализации гражданскими служащими обязанности уведомлять начальника Главного управления обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в них
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Реализация статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Показатель эффективности:

100% гражданских служащих Главного управления, к которым обратились в соответствующих целях, уведомляли руководителя

	3.9.
	Организация работы по обеспечению соблюдения гражданскими служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных обязанностей)
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Реализация постановления Администрации Смоленской области от 08.04.2014 № 241

Показатель эффективности:

100% гражданских служащих, получивших в определенных условиях подарок, сообщали об этом руководителю Главного управления

	3.10.
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Главного управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Своевременное принятие мер по предотвращению коррупционных проявлений

Показатель эффективности:

фактов нарушения соблюдения запретов, ограничений  и требований не выявлено

	3.11.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Главного управления требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта  интересов
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Своевременное принятие мер по предотвращению коррупционных проявлений

Показатель эффективности:

фактов нарушения требований о предотвращении и урегулировании конфликта не выявлено

	3.12.
	Обеспечение обучения государственных гражданских служащих Главного управления, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области коррупции
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Обеспечение формирования у гражданских служащих антикоррупционных стандартов поведения

Показатель эффективности:

100% соответствующих гражданских служащих прошли обучение

	3.13.
	Проведение индивидуальных профилактических бесед с государственными гражданскими служащими о необходимости соблюдения ограничений, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения
	По мере необходимости
	Отдел кадровой и организационной работы
	Обеспечение повышения правовой культуры государственных гражданских служащих, устойчивости к попыткам склонения к коррупционному поведению

Показатель эффективности:

со 100% вновь принятых госслужащих проведены  профилактические беседы в соответствии с методическими рекомендациями

	3.14.
	Проведение работы по  ведению личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Главном управлении и осуществление контроля  за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Обеспечение своевременной актуализации сведений в личных делах госслужащих

Показатель эффективности:

Сведения, содержащиеся в 100% личных дел служащих,актуальны

	3.15.
	Проведение проверок достоверности и полноты соответствующих сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Главного управления и соблюдения ими требований к служебному поведению
	Весь период, на основании поступившей информации
	Отдел кадровой и организационной работы
	Обеспечение принятия своевременных мер по привлечению виновных лиц к ответственности за нарушение законодательства о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции

Показатель эффективности:

в  100% случаях при возникновении оснований проведены соответствующие проверки, приняты соответствующие меры

	3.16.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих ГУ ЗАГС Смоленской области и урегулированию конфликта интересов
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Обеспечение, при наличии оснований, организации и проведения заседаний комиссии

Показатель эффективности:

количество возникших оснований для проведения заседания комиссии. Количество проведенных заседаний комиссии  

	3.17.
	Обеспечение контроля за выполнением Кодекса этики служебного поведения государственных служащих Главного управления
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Реализация решения совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции пункта 4 раздела 2 протокола заседания от 23.12.2010 № 231 

Показатель эффективности:

отсутствие жалоб и замечаний на нарушение этических норм и правил служебного поведения гражданских служащих-

	IV. Разработка механизмов, способствующих совершенствованию организации деятельности ГУ ЗАГС Смоленской области в сфере противодействия коррупции

	4.1.
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд ГУ ЗАГС Смоленской области

	Весь период
	Отдел правовой и контрольно-аналитической работы, отдел бухгалтерского учета, отчетности и планирования расходов
	Эффективное использование бюджетных средств при осуществлении закупок

Показатель эффективности:

100% закупок осуществлять в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ

	V. Формирование у государственных гражданских служащих ГУ ЗАГС Смоленской области нетерпимого отношения 

к коррупционным проявлениям

	5.1.
	Включение в повестку дня семинаров, совещаний ГУ ЗАГС Смоленской области вопросов по противодействию коррупции 
	По мере необходимости
	Отдел кадровой и организационной работы
	Обеспечение оказания методической помощи работникам ЗАГС Смоленской области по вопросам реализации антикоррупционной политики

Показатель эффективности:

Повышение антикоррупционной грамотности   работников ЗАГС

	5.2.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственными гражданскими служащими ГУ ЗАГС Смоленской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	Отдел кадровой и организационной работы
	Реализация пункта 2 статьи 28 Указа Президента РФ от 29.07.2018 №378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»

Показатель эффективности:

повышение квалификации по вопросам антикоррупционной политики

	                                           VI. Повышение информационной открытости ГУ ЗАГС Смоленской области

	6.1.
	Обеспечение доступа граждан к официальной информации о деятельности ГУ ЗАГС Смоленской области посредством  поддержки Интранет/Интернет-сайтов Смоленской области
	Весь период
	Отдел информатизации
	Обеспечение возможности доступа к актуальной  информации антикоррупционной направленности в деятельности Главного управления

Показатель эффективности:

регулярное обновление информации 

	6.2.
	Обеспечение работы «телефона доверия» ГУ ЗАГС Смоленской области в целях анализа фактов коррупции, ставших известными в результате его функционирования
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Обеспечение реализации механизма обратной связи с целью повышения эффективности антикоррупционной деятельности Главного управления

Показатель эффективности:

100% жалоб и предложений проанализированы. Подготовлены рекомендации по устранению всех выявленных недостатков

	6.3.
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии стенда «Азбука антикоррупционера» 
	Весь период
	Отдел кадровой и организационной работы
	Пропаганда антикоррупционного поведения граждан и обеспечение возможности доступа к информации о способах сообщения о фактах коррупции

Показатель эффективности:

в помещении Главного управления размещена соответствующая актуальная информация


